Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 12/2023/2024 Dyrektora Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Autyzmem
w Gorzowie Wikp.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU SPECJALNYM DLA DZIECI Z AUTYZMEM
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

Podstawa prawna:

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoseig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art.
22c.

o Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze 7Zm.)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

o Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

e Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

* Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Przedszkola Specjalnego
dla Dzieci z Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim z dniem 15 lutego wprowadza do
stosowania ,,Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z
Autyzmem w Gorzowie Wielkopolskim” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, dbatosé o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziataf w ich jak najlepszym interesie.

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Przedszkola,

realizujac te cele, dzialta w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
Przedszkola oraz swoich kompetencji.
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“ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Przedszkolu na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia.

2. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z
Autyzmem.

3. Dzieckiem jest kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola.

4. Maloletnim — nalezy przez to rozumieé zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

6. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka
badZz osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka, opiekunami, nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu
lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢
m. in. zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowal utrate zdrowia
badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i
osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego
w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest on w stanie sprostaé;

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢
seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢
do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspolzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie maloletniemu materialéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych c¢zy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych
rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich, to wyznaczony przez
dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja wyzej
wymienionych Standardow.



9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL. 2

CHARAKTERYSTYKA STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH
POD KATEM DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

1. Standardy ochrony matoletnich to cztery zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze
Przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

1) Standard I. POLITYKA. Przedszkole ustanowito i wprowadzilo w zycie
Standardy ochrony maloletnichi:

a)

b)

c)

d)

Standardy ochrony maloletnich dotyczg calego personelu (pracownikéw,
wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach
Przedszkola);

Dyrektor Przedszkola wprowadzil Zarzadzeniem nr 12 z dnia 15 lutego
2024 r. i zatwierdzit Standardy ochrony maloletnich;

Dyrektor Przedszkola wyznaczyl osob¢ odpowiedzialng za monitoring
realizacji Standardow ochrony maloletnich. Rola, zadania oraz kwalifikacje
tej osoby sg jasno okreslone;

Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

— zasady bezpiecznej rekrutacji personel

— zasady ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w
Przedszkolu;

— zasady 1 procedury podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego;

— organizacj¢ procesu ochrony matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich s opublikowane i szeroko promowane
wsrod pracownikéw, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne oddziaty
przedszkolne sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

2. Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu w sposéb kompleksowy i
systemowy podje¢to wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i
wprowadzenie w zycie Standardéw ochrony matoletnich.

3. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Przedszkolu
przeciwdziala¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé srodowisko przyjazne i
bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podjaé w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

4. Ustanowienie Standardéw ochrony matoletnich jest komunikatem zaréwno dla
pracownikéw Przedszkola, jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz opiekunéw
dzieci, ze w codziennej pracy Przedszkola realizowane sg takie wartosci, jak dobro
dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu.



2) Standard II. PERSONEL. Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje
swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a)

b)

c)

d)

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacego z dzieémi,
prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz
sprawdzane sg ich kwalifikacje.
Przedszkole uzyskalo o kazdym pracowniku bezposrednio pracujacym z
dzieckiem dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw
trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im
czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.
Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu Przedszkola z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w Przedszkolu sg niedozwolone, a
jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawne;j pracownikow Przedszkola

zobowigzanych do podejmowania interwencji,
— procedury ,,Niebieskie Karty™.

Standardy uzupehiajace:

€)

f)

Caly personel Przedszkola pracujacy z dzieémi i ich opiekunami jest
przygotowany, by edukowa¢:
— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
— opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem.
Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla opiekunow
dzieci oraz aktywnie je wykorzystuje.

3) Standard III. PROCEDURY. W Przedszkolu funkcjonujg procedury
zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka.

a)

b)

Przedszkole wypracowato procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow Przedszkola, czlonkow
rodziny, réwiesnikow i 0s6b obcych.

Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktore zajmujg sie¢ interwencjg i pomocg W sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowe;,
osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.



c¢) W Przedszkolu wyeksponowane sa informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Przedszkolu istnieje procedura opisujgca krok po
kroku, jak i komu zglasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposéb
podejmowana jest decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.
Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposob regulujg dziatania pracownikow, ale pozwalajg
tez unikna¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspieraja uwazno$¢ na dobrostan dziecka i
zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej niezgloszenie niepokojacych sygnatow
moze doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczyni¢ sie do jego
Smierci.

4) Standard IV. MONITORING Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$é prowadzonych dzialah =z przyjetymi Standardami ochrony
matoletnich.

a) Przyjete Standardy ochrony maloletnich sa weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy
sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia bezpieczefistwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

b) W ramach weryfikacji Standardéw ochrony maltoletnich, Przedszkole
konsultuje si¢ z dzie¢mi i opiekunami dziecka.

¢) Realizacja tego standardu oznacza, Ze Standardy dzieci sa w
Przedszkolu zywym dokumentem podlegajgcym biezacej weryfikacji i
aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie
zwigksza zaangazowanie i1 poczucie odpowiedzialnosci pracownikow,
poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnaé ewentualne niejasnosci
czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w Przedszkolu.
Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg swoje bezpieczefistwo
1 obowigzujace w Przedszkolu standardy ochrony dzieci, nie tylko
uwzglednia ich glos, ale zapewnia im réwniez podmiotowosé w
dziataniach, ktérych sa adresatami. Z kolei wigczenie opiekunéw dzieci
w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem
moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem Przedszkola w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

ROZDZIAL. 3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem Standardow ochrony matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu Przedszkola, opiekundéw dzieci i podmiotéw
wspbtpracujacych na koniecznosé podejmowania wzmozonych dziatan na
rzecz ochrony dzieci w Przedszkolu przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw Przedszkola w dzialaniach
podejmowanych na rzecz ochrony dzieci w Przedszkolu przed krzywdzeniem;



3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci w Przedszkolu;

4) wprowadzenie wzmozonej dzialalnosci profilaktyczno-wychowawczej w
zakresie zapewnienia ochrony dzieci w Przedszkolu przed przemoca.

2. Personel Przedszkola, w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka w Przedszkolu, monitoruje sytuacje i dobrostan
dzieci oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel Przedszkola, a takze dzieci i
opiekunowie dzieci, zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor Przedszkola wyznacza psvchologa i wspolkoordynatora Zespolu do spraw
Fdukacvino — Wychowawezyeh, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i
modyfikowanie zapisdéw Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zglosze.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu,
Dyrektor czyni odpowiedzialnym firme¢ zewnetrzng ARKOM Artur Dominiak
(Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem).

ROZDZIAL 4

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU

4.1. SPOSOB DOKUMENTOWANIA WYPELNIANIA
OBOWIAZKU KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED
DOPUSZCZENIEM ICH DO PRACY Z DZIECMI W
PRZEDSZKOLU W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH
WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez Przedszkole,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Przedszkole dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy - zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez nie zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:

1) imie (imiona);

2) nazwisko (nazwiska);
3) date urodzenia;

4) dane kontaktowe.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca, przed zawarciem umowy sprawdza kandydata
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (potrzebne dane kandydata:



imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki)
oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie w
Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu). Sprawdzenie w rejestrze
sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z dzie¢émi w Przedszkolu, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nig pelnej
zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
zgodnie ze wzorem z zalgcznika nr 1.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada Dyrektorowi
Przedszkola:

1) informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) oswiadczenie o panstwie/ach w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

3) jezeli prawo panstwa z ktérego ma byé przedlozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnosci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

4) dopuszczalne jest przedlozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej os$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie
skazany(-a).

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: Jestem
Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,
ktora zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dolaczane sa do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta. W



przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej
widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

4.2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY DZIECKIEM A PERSONELEM PRZEDSZKOLA,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC DZIECI

. Podstawowa zasada relacji migdzy dzieémi w Przedszkolu, a pracownikami
Przedszkola, jest dziatanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z
uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy dzialaja wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,

przepisdw wewnetrznych Przedszkola oraz swoich uprawniefi i kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi obowigzujg wszystkich

pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw

1 wolontariuszy.

. Znajomosé i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia o

zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich, ktorego wzor stanowi zatgcznik

nr 5 do niniejszych Standardow.

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) wtrzymywanie profesjonalnej relacji z dzieémi i reagowanie wzgledem nich
w sposdb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi, podkreslajace
zrozumienie dla uczué¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen
na sil¢ 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie dziecku nieograniczonej wolnosci (w ramach zaburzenia, jakim
jest spektrum autyzmu), wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu i
oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka (w ramach mozliwosci
wynikajacych z zaburzenia, jakim jest spektrum autyzmu), a konsekwencje
wynikajg z jego dzialania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

5) uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wtym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dziecka niepetnosprawnego i dziecka zdolnego;

6) rowne traktowanie dzieci, bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna,
niepelnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci
kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Ze wzgiedu na zaburzenie jakim jest
spektrum autyzmu dopuszcza si¢ w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
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dziecka oraz innych dzieci, kontakt fizyczny w postaci przytrzymania
agresywnego dziecka (np. z uzyciem koca terapeutycznego) zgodnie z
Procedurg postepowania wobec dziecka wykazujgcego zachowania
niepozgdane oceniane jako zachowania trudne celem jego wyciszenia. Na
kontakt fizyczny w postaci przytulenia dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) w uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczyé mozna:

a) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscig w czynnosciach higienicznych,
jesli typ niepelnosprawnoscia tego wymaga, a dziecko, jego opiekun
wyrazi zgode;

b) pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w spozywaniu positkow;

c) pomoc dziecku z niepelnosprawnoscia w poruszaniu sie po
Przedszkolu.

9) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreSlanie wymagan i oczekiwan
wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

10)udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania
przemocy wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy
czynnikéw ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
maloletniego;

11)panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami;

12)kontakt z dzieémi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy Przedszkola i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrekcje i uzyskac zgode opickuna dziecka;

13)jesli dziecko i jego opiekunowie sa osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

6. W relacji personelu z dzieckiem w Przedszkolu niedopuszczalne jest w
szczego6lnoSci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stéw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kierowanie do niego seksualnych komentarzy zartéw, gestéw oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na
ich forme;

7) faworyzowanie dzieci;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

9) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspélnie z dzieémi lub w ich
obecnosci;
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10.

1.

10)zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.
Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym
wigzienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;
2) sklada¢ dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).
Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, kiedy poczuja
si¢ niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.
Wychowawcy oddzialow przedszkolnych zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom
Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, ktére obowigzuja w
Przedszklou i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.
W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowal zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow
do poinformowania dyrekc;ji.

4.3. WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI
MIEDZY MAL.OLETNIMI, A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktdre promuje tolerancje
i poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajgcych z zaburzenia jakim jest spektrum autyzmu.
Dzieci sg angazowane w dzialania, w ktérych maja mozliwosé aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspdtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego
z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z zaburzenia, jakim jest spektrum
autyzmu.
Niedozwolone jest w szczego6lnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezvka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie dzieci;
4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, udawanie walki z dzie¢mi;
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grozb;
7) utrwalanie wizerunku dzieci poprzez nagrywanie (rOéwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych
zawstydzié.

4.4. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
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10.

11.

12.

13.

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

. Pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o

maloletnim ani o jego opiekunie.

Pracownik Przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i zapytaé go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, Pracownik
Przedszkola podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor.

Pracownicy Przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka. )

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustalié
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw dziecka na utrwalanie wizerunku
matoletniego dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka, nalezy dziecko oraz opiekuna dziecka
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.
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4.6.

4.5 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

. Pracownicy Przedszkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.

. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

utrwalania wizerunku dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opickuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik Przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustalié
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opickuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosei, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka, nalezy dziecko oraz opiekuna dziecka
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

. W Przedszkolu odpowiedzialno$¢ za instalowanie 1 aktualizowanie przynajmniej raz

W miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow
przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
przedszkolnych materiatow niedostosowanych do wieku ponosi firma zewnetrzna
ARKOM Artur Dominiak (Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem).
Przedszkole $cisle wspolpracuje z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy
organie prowadzacym Przedszkole (Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Autyzmem).

. Infrastruktura sieciowa Przedszkola zapewnia dostgp do Internetu personelowi i

dzieciom, zaréwno w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika Przedszkola na
przeznaczonych do tego tablicach multimedialnych, znajdujacych si¢ w salach do
zajeé oddzialu przedszkolnego.

W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Przedszkola, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobéw Internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
z sieci podczas zaje€.

. W Przedszkolu prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad

bezpiecznego korzystania z Internetu.
Na terenie Przedszkola dostgpna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.
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4.7. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm,
ksenofobie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg
administratorom strony;

2) w przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, firma
zewne¢trzna ARKOM Artur Dominiak (Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z
Autyzmem) ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe ustalenia
sprawcy i $wiadkéw incydentu, atakze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci przedszkolnej, by na nowo zablokowaé dostep do
niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji;

3) jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych z Przedszkolem,
dyrektor zglasza zdarzenie odpowiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub
Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty;

4) jesli uczestnikami zdarzenia sa dzieci, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa na temat emocji, jakie moze budzié
materiat, do jakich zachowan zacheca, omdéwione zostaja takze konsekwencje
zdarzenia wynikajgcych ze Statutu Przedszkola;

5) powiadomieni zostaja opiekunowie dzieci, ktorych informuje sie o
poczynionych ustaleniach i dalszych dzialaniach Przedszkola (zastosowane
kary statutowe/$rodki oddziatywania wychowawczego, powiadomienie
organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne);

6) wspélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi
zaistnie¢ w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow
pornograficznych z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art.
202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski
lub inny totalitarny ustr6j pafistwa lub nawotujacych do nienawisci na tle
réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i
art. 257 kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku

1) w Przedszkolu, na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody
rodzicow na publikacje wizerunku dziecka na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez Przedszkole. W miare
mozliwosci fotografowane sg grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

2) zdjecia i nagrania nie sa podpisywane informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska;

3) nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania dzieci sa przechowywane
w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym
do os6b uprawnionych przez instytucje u firmy zewngtrznej, przez okres
wymagany przepisami prawa;

4) niedopuszczalne jest przechowywanie zdjeé i nagran z wizerunkiem dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i
pendrive).

3. Naruszenie prywatnosci
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1) informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w Przedszkolu, powinna
zosta¢ niezwtocznie przekazana firmie zewngtrznej ARKOM Artur Dominiak i
dyrektorowi Przedszkola, ktérzy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu
zabezpieczenia danych 1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych;

2) nastgpnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez dokladne
udokumentowanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ si¢ z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego (firma zewnetrzna ARKOM Artur Dominiak);

3) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie
prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza Przedszkola, nalezy
nawigza¢ wspotprace z organami scigania;

4) firma zewngtrzna ARKOM Artur Dominiak powiadamia osoby dotkniete
zdarzeniem (ktéorych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely
indywidualne $rodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc

1) dziecko, ktore stato si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysSmiewania,
ponizania uczestnikow spolecznosci przedszkolnej przy uzyciu technologii
cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy
oddzialu przedszkolnego lub psychologa. Zgloszenia moze dokonaé takze
$wiadek cyberprzemocy;

2) przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustalié
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu,
wiadomosci, komentarzy, zdjeé, adreséw stron internetowych. Zebrane
materialy przekazywane sg pedagogom, ktorzy wykonujg Karte przebiegu
interwencji;

3) o zdarzeniu poinformowani zostajg opiekunowie dziecka, ktérzy wspdlnie z
przedstawicielem ARKOM Artur Dominiak i dyrektorem Przedszkola ustalaja,
czy sytuacja wymaga powiadomienia organdw Scigania 1 czy
odpowiedzialnym za to bedzie opiekun dziecka, czy Przedszkole;

4) pedagodzy udzielaja pomocy ofierze, wyjasniajac rowniez role Przedszkola w
przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty;

5. Fake news

1) wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej,
w tym ramach realizacji zaje¢ z zakresu samodzielnej eksploracji elementéw
techniki w otoczeniu, celem wspierania umiejetnosci medialnych;

2) prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan
majacych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsoéw oraz
sprawdzanie publikowanych w sieci tresci (administrator Fb Przedszkola);

3) reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie
administratorowi strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z
regulaminem.
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ROZDZIAL 5

ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

5.1 ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI
RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularéw, dieta itp.;

3) dziecko nie ma, odziezy i butdw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

4) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

5) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg = sig
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp., dziecko czesto je zmienia;

6) boi si¢ opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

7) dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

8) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
glowy, mdlosci itp.;

9) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

10)nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

11)dziecko méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania opiekunow, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania opiekunéw to:

1) opiekun dziecka podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnief przyczyn obrazen dziecka;

2) opiekun dziecka odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem dziecka;

3) opiekun dziecka méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia,
poniza strofuje dziecko (np.: uzywajgc okresleh takich jak ,.idiota”,
,»gnojek”, ,,gonciarz”);

4) opiekun dziecka poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest
nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) opiekun dziecka nie interesuje si¢ losem i problemami matloletniego;

6) opiekun dziecka czgsto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie
przebywa matoletni;

7) opiekun dziecka jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) opiekun dziecka zachowuje si¢ agresywnie;

9) opiekun dziecka ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) opiekun dziecka nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego

12) opiekun dziecka faworyzuje jedno z rodzenistwa;
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13) opiekun dziecka przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym,;

14) opiekun dziecka naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw
odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5.2. ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU DZIECKA

1. Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

1) art. 197 k.k. — zgwalcenie;

2) art. 198 k.k — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezkarnosci
i/lub niepoczytalnosci;

3) art. 199 k.k. — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych;

4) art. 200 k.k. — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku Zzycia;

5) art. 200a k.k. — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku Zzycia
kontaktu przy uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naklonienia
dziecka do obcowania piciowego lub w celu produkowania badZ utrwalania
treSci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia
dziecka w btad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do
nalezytego pojmowania sytuacji;

6) art. 202 § 3-5 k.k. — pornografia z udziatem dzieci.

2. Standardem w Przedszkolu jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i
spotecznego obowiazku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
maloletnich, w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie
rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych
lokalnych placéwek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz
zapewniajagcych pomoc Ww sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i
wspotpraca z tymi instytucjami zalgcznik nr 7 do Standardow;

3) prowadzenie przez psychologa i wspolkoordynatora Zespolu do spraw
Edukacyjno — Wychowawczych Karty przebiegu interwencji i Karty
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktoérych wzér stanowi
zalgczniki nr 2 i 3 do Standardow;

4) Karty przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru
maioletniego, ktorych wzor stanowi zalgezniki nr 2 i 3 do Standardow
nalezy uzupeli¢ w kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka.

3. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkod¢ matoletniego w formie:
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
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c) dziatania na szkode dziecka przez pracownika Przedszkola.
4. Procedury stanowig zafgcznik nr 4 do Standardow.
5. Organizowane sg oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy,
w tym przy wspoélpracy z instytucjami poza Przedszkolem (policja, straz miejska,
organizacje pozarzadowe i inne).

5.3. PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE MALOLETNIEGO, ZAWIADOMIENIE SADU
OPIEKUNCZEGO ORAZ W PRZYPADKU INSTYTUCJI, KTORE
POSIADAJA TAKIE UPRAWNIENIA, OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZYNANIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza psychologa i wspétkoordynatora Zespohla do spraw
Edukacyjno — Wychowawczych na osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sadu
opiekuniczego. Informacja o osobach odpowiedzialnych za skladanie zawiadomien
wywieszona jest na tablicach ogloszen w Przedszkolu w tym w sekretariacie.

2. W przypadku podjecia przez personel Przedszkola informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalei i przekazuje wuzyskang informacje psychologowi,
wspotkoordynatorowi Zespolu do spraw Edukacyjno — Wychowawczych ktorzy
sporzadzaja karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest
zgodnie z procedurami opisanymi w podrozdziale 5.2.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypelnianie
formularza ,Niebieska Karta — A”) sa psycholog, wspétkoordynatora Zespolu do
spraw Edukacyjno — Wychowawczych, nauczyciel-wychowawca, nauczyciel
znajacy sytuacje domowg maloletniego, dyrektor Przedszkola.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez opickunéw dziecka, ich niewydolnodci
wychowawczej, wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu
W sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami,
ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

7. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 6 do Standardéw.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH 1
WDRAZANIE STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH

6.1. PODZIAE. OBOWIAZKOW I PRZYDZIAL ZADAN W ZAKRESIE
WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

PODMIOT

ZADANIA

TERMIN

Dyrektor
Przedszkola

1.

Zatwierdzenie ,,Standardow ochrony maloletnich” i
wdrozenie ich w zycie zarzadzeniem

Luty 2024

Wyznaczenie koordynatora wdrazania zasad
okreslonych w dokumencie.

Luty 2024

Przydzial zadan zwigzanych z postepowaniem w
przypadku krzywdzenia matoletnich i
przewodniczenia Zespotom interwencyjnym.

Luty 2024

Powolywania Zespotow interwencyjnych do
rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego —
oddzielnie dla kazdego przypadku.

Bezposrednio po
otrzymaniu
informacji

Przeprowadzenie szkolenia wstgpnego pracownikow
Przedszkola: omdwienie tresci dokumentu, zasad
organizacyjnych wspierania i ochrony matoletnich,
standardow obowigzujgcych w Przedszkolu w zakresie
ochrony matoletnich, postgpowania w sytuacji
krzywdzenia.

Luty 2024

Podejmowanie interwencji prawnej, podpisywanie
pism interwencyjnych w trudnych sytuacjach.

Na biezaco

Okreslenie obiegu dokumentéw zwigzanych z
rozpatrywaniem przypadkéw krzywdzenia
matoletnich.

Luty 2024

Przypomnienie pracownikom Przedszkola zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i
Polityki bezpieczenstwa.

Luty 2024

Zapewnianie srodkow finansowych na doskonalenie
pracownikow Przedszkola.

W miare potrzeb

Koordynator
d.s
Standardéw

Przekazuje informacje o funkcjonowaniu ,,Standardow
ochrony matoletnich”, ich tresci oraz zasadach
ochrony maloletnich

Na biezaco
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ochrony
matoletnich

w Przedszkolu.

. Koordynuje dziatania w ramach pomocy

krzywdzonemu matoletniemu, nadzoruje rejestr
prowadzonych spraw.

Na biezaco

. Nadzoruje prawidtowos¢ sporzgdzania dokumentacji,

w tym wypelnienia Karty A i B.

Na biezaco

. Kontroluje jakos¢ dostgpnych dokumentéw w poradni

w zakresie ,,Standardéw ochrony matoletnich”

Na biezaco

. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu ,,Standardéw

ochrony matoletnich”

Raz na dwa lata

Kadrowa

. Poinformowanie kazdego nowo zatrudnianego

pracownika o koniecznosci zapoznania sie z
nast¢pujacymi dokumentami:

— Standardy ochrony matoletnich

— Polityka Bezpieczenistwa przetwarzania danych

osobowych

— Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz

— Regulamin pracy,

— Statut Przedszkola

Przed
nawigzaniem
stosunku pracy

Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej, oprocz
innych dokumentéw wymaganych prawem,
oswiadczenia z KRK, Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli, Zaswiadczenia z Rejestru Przestepcéw na
Tle Seksualnym; a w przypadku obywateli innych
krajéw: wymagane o$wiadczenia lub zaswiadczenia.

Na biezgco

Sekretarka

. Prowadzenie rejestru zglaszanych spraw dotyczacych

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

Na biezaco

. Przekazywanie zawiadomien o podejrzeniu

krzywdzenia lub krzywdzeniu, ktore wptynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie) koordynatorowi
d.s. wdrazania standardow.

Na biezaco

Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA.

Na biezaco

Psycholog

. Umieszczanie informacji na stronie internetowej oraz

w mediach spolecznosciowych Przedszkola informacji
na temat:

— praw dziecka/cziowieka;

Na biezgco
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— ochrony przed przemocg oraz
wykorzystywaniem,;
— zagrozenia bezpieczenstwa w Internecie

2. Pedagogizacja rodzicéw w zakresie wychowania bez | Na biezaco

przemocy

Kazdy 1. Zapoznaje si¢ i1 przestrzega postanowien ,,Strategii Luty 2024 oraz na
pracownik ochrony matoletnich” biezaco
Przedszkola

2. W miar¢ mozliwosci, w trakcie prowadzonych zajeé, | Na biezaco
warsztatow zapoznaje maloletnich z trescig
dokumentu np. w formie informacji o prawach dziecka
i prawach cztowieka.

3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletniego | Na biezaco
podejmuje dzialania okreslone w poszczegolnych
procedurach postepowania.

4. Prowadzenie szkolen, warsztatow,rad pedagogicznych | Wg

o zjawisku przemocy, skutkach, symptomach, harmonogramu
rozpoznawaniu jej stosowania. szkolen
5. W czasie indywidualnych konsultacji, wyjasnianie Na biezaco

maloletnimi ich rodzicom/prawnym opiekunom zasad
ochrony matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu.

[\

6.2. ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania

Standardow ochrony maloletnich na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru nad
Przedszkolem.

W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje
sg wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaly przy wdrozeniu
dokumentu.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialnie za Standardy ochrony
matoletnich.

Pracownicy powolani do pelnienia funkcji zgodnie z zapisami rozdzialu 3 ust. 5-6,
rozdz. 5.3.1 oraz rozdz. 6.1, na biezaco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujgc co najmnie]
raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowa¢ je do aktualnych potrzeb i
obowigzujacych przepisow. Wnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w
formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji dyrekcji Przedszkola i po konsultacjach z Zespolem do spraw
Edukacyjno - Wychowawczych.

Psycholog i wspélkoordynator Zespolu do spraw Edukacyjno — Wychowawczych
przeprowadzajg wsrdd pracownikéw, rodzicéw i dzieci (w miarg mozliwosci)
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minimum raz na dwa lata ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, a
nastgpnie dokonuja analizy jakosciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzadzaja na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie
przekazywane jest dyrektorowi Przedszkola. Wzoér ankiety stanowi zalgcznik nr 8 i 9
do Standardow.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w Przedszkolu.

Monitoring i ewaluacja Standardéw, o ktorych mowa w ust. 5, prowadzona jest
woparciu o  analizg¢  dokumentacji = wewnetrznej i korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowa
zgloszen, badania ankietowe, o ktorych mowa w ust. 5, diagnoze czynnikéw ryzyka
i chronigcych i konsultacje z Zespolem do spraw Edukacyjno — Wychowawczych.

Po dokonaniu monitoringu poziomu realizacji standardow, nalezy ocenié¢ Standardy w
celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy wprowadzié¢
do dokumentu w formie pisemnej. Jezeli nie sg zgodne z obowigzujacym prawem czy
sytuacjg, nalezy je uaktualnié, poprawic i dostosowaé do obowigzujacych realiow.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i dzieciom, dyrektor Przedszkola.

6.3. ZAKRES KOMPETENC.JI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU PRZEDSZKOLA DO
STOSOWANIA STANDARDOW

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardéw jest

dyrektor Przedszkola.

Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem, wiasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikéw diagnozy potrzeb pracownikow w
tym zakresie.

W Przedszkolu organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie pracownikéw. Za ich
organizacj¢ i przebieg odpowiadaja pracownicy powotani do pelnienia funkcji
odpowiedzialnodci za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty
ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardéw i prowadzenie
rejestru interwencji i zgloszen

Z kazdej formy wewnetrznego doskonalenia pracownikéw sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

6.4. ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM
DZIECKA I DZIECIOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA
SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

. Dokument  Standardy ochrony maloletnich jest dokumentem Przedszkola

ogodlnodostgpnym dla personelu Przedszkola, dzieci oraz ich opickundw.
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. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg
udostgpniane pracownikom Przedszkola, dzieciom i ich opiekunom podczas
zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z powyzszymi zasadami), a
nastgpnie na zgdania w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna roéwniez znalezé
na stronie internetowej Przedszkola pod adresem www.aulvzm-gorzow.org

. Wychowawca grupy przekazuje opiekunowi dziecka do podpisania oswiadczenie, ze
zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacj¢ Standardu. Os$wiadczenie stanowi zalgeznik nr 5 do ninigjszych
Standardow.

. Wersja skrécona Standardéw (dla matoletnich) dostepna jest w kazdej sali oddziatu
przedszkolnego i na tablicach ogloszen.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé sig ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania si¢ 1 przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych.

. Opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran zrodzicami,
kazdorazowo na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozZniej niz w ciggu 30
dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
podpisem, zlozonym na liscie obecnosci lub na os$wiadczeniu dostarczonym do
wychowawcy oddziatu przedszkolnego. W przypadku nieobecnosci opiekuna dziecka
na zebraniu, w ciggu 7 dni od przekazania przez wychowawce za posrednictwem
komunikatora Messenger informacji o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

. Dzieci zapoznawane sg ze Standardami podczas jednych zaje¢ z wychowawcy
realizowanych w miesigcu wrzeéniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pozniej niz
w ciggu 30 dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢ z dokumentami shuzy lista
obecno$ci na zajeciach, podczas ktorych te procedury beda omawiane. Dzieci
nieobecne beda zapoznawana na najblizszych zajeciach, pozostate dzieci beda miaty
mozliwos$¢ utrwalenia informacji.

. Nauczyciele, wychowawcy majg obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly je zrozumieé, niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualnej.

. Tresé oswiadczenia dla pracownikow, opiekunéw dziecka stanowi Zalgeznik nr 5 do
niniejszych Standardow.

6.5. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE
ZGELOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU I UDZIELANIE MU WSPARCIA

. W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego nalezy zostawié

zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi Przedszkola.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen zgodnie ze Standardami to:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Psycholog i wspélkoordynator Zespolu do spraw Edukacyjno -
Wychowawczych, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1
modyfikowanie zapiséw Standardow i1 prowadzenie rejestru interwencji i
zgloszen.
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. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen post¢puja zgodnie z Procedurg

podejmowania interwencji stanowiacg zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.
Pracownicy posiadaja wiedz¢ w obszarze prawnego i spolecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich, w przeciwdziataniu przemocy
domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka.
Wszystkim pracownikom udostepniony zostat wykaz danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami;
Psycholog i wspélkoordynator zespolu do spraw Edukacyjno — Wychowawczych
wspolpracujg z pracownikami przyjmujacymi zgloszenie, prowadza Karty przebiegu
interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzor stanowi
zalgczniki nr 2 i 3 do Standardow.
Karty przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego,
ktérych wzér stanowi zalgczniki nr 2 i 3 do Standardéow nalezy uzupelnié¢ w kazdym
przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka.
Na potrzeby Standardéw opracowane zostaly procedury interwencji w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode dziecka w formie:
1) Podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie, zwigzane z Przedszkolem:
a) Przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozenia zycia,
b) jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej (popychanie, klapsy,
ponizanie, o$mieszanie);
¢) przemocy réwiesniczej.
2) Podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia:
a) Przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozenia zycia;
b) jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej (popychanie, klapsy,
ponizanie, o$mieszanie).
3) Podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez jego opiekuna:
a) jednorazowej przemocy fizycznej lub psychicznej (popychanie, klapsy,
ponizanie, o$mieszanie;
b) zaniedbanie lub niewydolnos$¢ wychowawcza.
Procedury stanowig zalgcznik nr 4 do Standarddw.
Karty przebiegu interwencji i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
zalgcza sie do akt osobowych dziecka. W przypadku podejrzehr wobec pracownika,
réwniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

6.6. SPOSOB DOKUMENTOWANIA 1 ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH
INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALOLETNIEGO

. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

zakladana jest imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi
Psycholog i wspélkoordynator Zespolu do spraw Edukacyjno — Wychowawczych,
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na
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sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw Standardow i
prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen.

2. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Koordynatora d.s.
Standardéw ochrony matoletnich lub dyrektora Przedszkola i jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0sdb nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:

1) Karty przebiegu interwencji i Karty zdarzenn zagraiajgcych dobru
matoletniego, ktorych wzor stanowi zalgczniki nr 2 i 3.

2) Protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.

3) Protokoty i notatki z rozméw z matoletnim i osobg jemu najblizsza lub
niekrzywdzgcym opiekunem dziecka.

4) Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

5) Kopig ,,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty”

6) Kopig ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura
»Niebieskie Karty

7) Protokoly z rozméw z osoba krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana
badZ mozliwa do przeprowadzenia.

8) Korespondencj¢ pomiedzy np. sadem rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i innymi.

9) Plan wspierania matoletniego.

10)Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i
nauczycieli uczacych matoletniego.

11)Ocena efektywnosci wsparcia.

12)Wykaz telefonéw, adresow instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom
przemocy.

6.7 ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspdlpracy z innymi instytucjami,
jesli istnieje taka koniecznos$é;
2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
i zapewnienie mu pomocy;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
4) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoly i
pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos$é.
2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy dziecko, jego opiekunowie, wychowawca i
koordynatorzy d.s. Standardow — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.
3. Dziatania koordynuja i monitorujg osoby odpowiedzialne za koordynacje Standardow,
w tym podejmuja dziatania wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.
4. Plan wsparcia uwzglednia:
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11.
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1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgloszone do organéw
Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez Przedszkole;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza Przedszkolem, jesli
istnieje taka potrzeba.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja dziecka, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza Przedszkolem,
udzielanie wsparcia opiekunom dziecka i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie
informacji o krzywdzeniu od organ6w $cigania lub sadu itp.).

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Do dzialan zaktywizowany powinien zostaé rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory
wspolpracuje z Przedszkolem, w celu powstrzymania sprawcy przemocy i
zapewnienia dziecku pomocy pozaprzedszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez
obojga rodzicoéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu sagdu rodzinnego i
Policji i dziatania wzgl¢dem opiekunéw dziecka, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

Plan wsparcia matloletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdiprace interdyscyplinarng
w tym zakresie.

Zadania pracownikéw Przedszkola wigza sie gtéwnie z pomoc w realizowaniu przez
dziecko zadan dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami i personelem Przedszkola.

Plan wsparcia maloletniego nie konczy si¢ wraz z koficem procedury prawnej.

ROZDZIAY. 7
WYKAZ ZALACZNIKOW

Oswiadczenie o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych — zatgeznik 1.
Karta przebiegu interwencji — zatacznik nr 2.
Karta zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego — zalgcznik nr 3.
Procedury podejmowania interwencji — zalacznik nr 4.
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich — zalgcznik nr 5.
Procedura ,Niebieskie karty” — zatgcznik nr 6.
— Wz6r Karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego — zatgcznik nr 1
(zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich).
— Os$wiadczenie o poufnosci — zalacznik nr 2 do Procedury ,,Niebieskie karty”;
— Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego — zatgcznik nr 3 do procedury ,,Niebieskie Karty”;
— Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania — zatacznik nr 4 do
Procedury ,,Niebieskie Karty”;
— ,.Niebieska Karta — A” — wzo6r zgodnie z zalagcznikiem nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. poz. 1870
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~Niebieska Karta — A” — wzor zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. poz. 1870

. Wykaz danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujgcych sie
ochrong dzieci ora zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia —
zalacznik nr 7;

. Monitoring Standardéw — ankieta dla pracownikéw i opiekundéw dzieci — zatgcznik nr
8;

. Monitoring Standardéw — ankieta dla dzieci — zatacznik nr 9.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem w

Gorzowie Wielkopolskim zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem nr 12/2023/2024 z

dnia 15 lutego 2024 r. Dyrektora Przedszkola Specjalnego dla Dzieci z Autyzmem w

Gorzowie Wielkopolskim.

. Ze Standardami zostali zapoznani wszyscy pracownicy Przedszkola.

. Opiekunowie dzieci uczeszczajacych do Przedszkola zostana zapoznani z Procedurg

na biezaco, podczas kontaktu z wychowawca.

. Niniejsze Standardy w Przedszkolu Specjalnym dla Dzieci z Autyzmem w Gorzowie

Wielkopolskim wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

. Ogloszenie niniejszych Standardow nastepuje poprzez:

— zamieszczenie Standardéw na stronie internetowej Stowarzyszenia na Rzecz
Osdb z Autyzmem,

— wywieszenie na tablicy ogloszen i na tablicach informacyjnych;

— wywieszenie w kazdej sali, w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich
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